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CLASSE DI PROTEZIONE
S1PS FO SR

NORMATIVA EU
EN ISO 20345:2022

TAGLIE
38-47

BELL s
0BC20566

DESCRIZIONE

Scarpe antinfortunistiche basse, classiche e robuste U-Power della linea
Style&Job, con tomaia in pelle scamosciata con inserti Textile ultratraspirante,
puntale in acciaio, antiperforazione, antiscivolo, e suola PU/PU.

TOMAIA

Pelle scamosciata blue con inserti
Textile ultra traspirante

PUNTALE
Acciaio

COPRISOTTOPIEDE

Ergodry: sottopiede anatomico,
traspirante e antibatterico, per piedi
sempre asciutti e massimo comfort.

CALZATA/FORMA ANATOMICA
Natural Confort 11 Mondopoint

SAVE & FLEX® PLUS

Inserto antiperforazione Save & Flex®
PLUS. Inserto protettivo tessile e "no
metal", progettato per offrire leggerezza
e flessibilita superiori rispetto alle
tradizionali lamine in acciaio. Essendo
cucito direttamente sulla tomaia,
garantisce la protezione totale
dell'intera pianta del piede. Assicura
una resistenza alla perforazione del
fondo a 1100 N in conformita con le
normative di sicurezza vigenti.

TECNOLOGIE

WING! O

FODERA
Wingtex® a tunnel d’aria traspirante

ANTIPERFORAZIONE
Save & Flex® PLUS

BATTISTRADA/SUOLA

PU compatto antiabrasione, antiolio,
antiscivolo e antistatico

WINGTEX®

Fodera Wingtex®. Fodera tecnica a
tunnel d'aria progettata per garantire
un ricircolo costante e un'elevata
traspirabilitd. Grazie a speciali
microcellule interne, assorbe e
disperde l'umidita, mantenendo il piede
asciutto anche durante I'uso
prolungato.Wingtex®

ERGO DRY

Sottopiede anatomico sviluppato sulla
morfologia del piede, costituito
dall'accoppiamento di una base in
feltro ai carboni attivi e una tela a
cellule aperte. La struttura &
traspirante, antiabrasiva, antiscivolo,
antibatterica, antistatica e lavabile.
Progettata per mantenere i piedi
asciutti, & disponibile anche nella
variante White ErgoDry specifica per le
calzature di colore bianco e per il
settore alimentare.
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